SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ Publica Clasificada X ‘ Publica Reservada ‘ ‘

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, junio de 2026

Sefior (a)

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR

Supervisor(a) contrato nro.9144535

Coordinadora Académica

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9144535 del afio 2026

Ana Zulmeira Latorre Calvo, identificado con la cédula de ciudadania No. 31655508 de Buga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de atencién a
poblacion vulnerable y/o en situacion de desplazamiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacién

de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 44.532.500), discriminados asi:
a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($ 3.474.167). b) Nueve
(8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones setecientos
treinta y siete mil quinientos pesos M/CTE. ($4.737.500) cada uno y c) un tercer pago en el mes de
noviembre por valor de tres millones ciento cincuenta y ocho mil trecientos treinta y tres PESOS M/CTE.

($ 3.158.333).

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién

profesional integral en el marco del programa de atencién a poblacion vulnerable y/o en situacién de

desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga, mediante la planeacién, ejecucion y evaluacion de

actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los
programas de formacién, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y
la aplicacidn de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de
formacidon profesional integral
conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y de
calidad establecidos por el
SENA.

Se realizaron sesiones de
formacidén profesional integral
y de acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacidn, haciendo uso de las
plataformas institucionales.

Ficha: 3459563
Programa: emprendimiento en
unidades productivas

Ciudad: Guacari -
corregimiento-santa rosa de
tapias.

Competencia: proyectar las
necesidades y requerimientos
segun las condiciones
del mercado vy
macroecondmicas.
Resultado: ELABORAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE
PRESUPUESTO DE ACUERDO
CON LA DEFINICION DEL PLAN
DENECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE
NEGOCIO Y DE LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS
Y

EGRESOS EN LOS PERIODOS
ESTABLECIDOS

variables

Se relacionan actividades

desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias el cual se

encuentra en el mismo

archivo.
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Ficha: 3497312

Programa: costos y precio de
un producto

Ciudad: Andalucia
Competencia: proyectar el
mercado con el tipo de
producto o  servicios vy
caracteristicas de los
consumidores y usuarios
Resultado: MERCADEAR EL
PRODUCTO EN EL MERCADO,
SATISFACIENDO LAS
NECESIDADES DEL CLIENTEY EL
BENEFICIO ECONOMICO DE LA
EMPRESA

Ficha: 3526355

Programa: fortalecimiento de
la gestién humana para el
desarrollo de las habilidades
blandas

Ciudad: Guacari

Competencia: Dirigir el talento
humano de acuerdo con
normativa

Resultado: 1. DETERMINAR
LOS RECURSOS TECNICOS DE
ACUERDO CON LOS METODOS
Y NORMATIVA.

Ficha: 3459343

Programa: emprendimiento en
unidades productivas

Ciudad: Guacari-corregimiento
de puente rojo. los lulos
Competencia: proyectar las
necesidades y requerimientos
segun las condiciones

del mercado vy variables
macroeconomicas.

Resultado: ELABORAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE
PRESUPUESTO DE ACUERDO
CON LA DEFINICION DEL PLAN
DENECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE
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NEGOCIO Y DE LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS
Y

EGRESOSEN
ESTABLECIDOS

LOS PERIODOS

Ficha: 3518025

Programa: fortalecimiento de
la gestibn humana para el
desarrollo de las habilidades
blandas

Ciudad: Guadalajara de Buga -
presidente.

Competencia: Dirigir el talento
humano de acuerdo con
normativa

Resultado: 1. DETERMINAR
LOS RECURSOS TECNICOS DE
ACUERDO CON LOS METODOS
Y NORMATIVA.

Disenar y ejecutar la planeacion
pedagdgica de las actividades
formativas, asegurando
coherencia con los resultados de
aprendizaje definidos en el

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacidn

programa.

Aplicar metodologias activas y | Se establecen mecanismos de | Se relacionan actividades
recursos didacticos gue | retencidon enmarcados en los | desarrolladas en archivo
favorezcan el  aprendizaje | procesos de la formacién | Anexo 1 Informe de
significativo y la apropiacion de | profesional integral. evidencias.

competencias.

Fecha: 10/06 2026

Ficha: 3526355

Programa de  formacion:
fortalecimiento de la gestidn
humana para el desarrollo de
las habilidades blandas
Estrategia didactica: se utiliza
juegos  tradicionales  para
realizar coordinacién y trabajo
en equipo.

Evaluar los resultados de
aprendizaje _en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de las siguientes

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
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reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

fichas y se enviaron para
certificacion:

Ficha: 3497312

Programa: costos y precio de
un producto

Cantidad Aprendices: 22

Anexo 1
evidencias.

Informe  de

Realizar seguimiento
pedagdgico vy técnico a los
aprendices durante la etapa

lectiva y productiva, conforme a
los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion

Garantizar la actualizacion del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los
tiempos establecidos.

Se realiza actualizacién en la
plataforma Sofia plus para el
proceso de certificacién segin
lineamientos establecidos por
la coordinacion académica.

Ficha: 3497312

Programa: costos y precio de
un producto

Cantidad Aprendices: 22

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Participar en jornadas de
planeacion, comités de
evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con
la formacion, aportando

insumos técnicos y pedagdgicos.

Se participd activamente en
reuniones para el disefio vy
ejecucion de  actividades
pedagdgicas programados por
la coordinacion académica y
los equipos ejecutores.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Elaborar y dar seguimiento a los
planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con
base en los resultados de
evaluacion, en concordancia con
el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion

Mantenerse actualizado frente a
los lineamientos del Centro en
materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), protocolos de
emergencia__y  pdliza de
aprendices.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion
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10 | Contribuir en la identificacién y | Para la vigencia del mes actual | Para la vigencia del mes
documentacién __ técnica _de | no se realizaron actividades | actual no se realizaron
necesidades de materiales de | asociadas a esta obligacién actividades asociadas a esta
formacién y elementos de obligacion
proteccion _ personal _ (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11 | Participar _en acciones de | Se relacionan actividades de | Se relacionan actividades
difusién de la oferta académica | divulgacidony promociéon de la | desarrolladas en archivo
y estudios de equivalencia para | oferta académica. Anexo 1 Informe de
la_activacién de cadenas de evidencias.
formacidn, cuando sea | Fecha: 29 mayo 2026
requerido. Actividad:  socializacién  de

programas

Municipio: yotoco

Fecha: 2 junio 2026

Actividad: oferta de formacién
tecnologia

Fecha: 4 junio 2026

Actividad: oferta de formacidén
tecnologia

Fecha: 9 junio 2026

Actividad:  socializacién  de
programa

12 | Presentar informe mensual que | Se hace entrega de los | Se relacionan actividades
evidencie el cumplimiento de las | informes y requerimientos | desarrolladas en archivo

obligaciones contractuales vy
resultados alcanzados.

dentro de los tiempos
establecidos por la supervision
del contrato y el centro de
formacién los cuales estan
dispuestos en la plataforma
SECORP IlI.

Se entrega Informe de
programacién mes a mes en
Sofia plus garantizando el
numero de horas registradas.

Fecha: 15 de mayo

Anexo 1 Informe de

evidencias.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Actividad: revision de informe
de manera presencial

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
75826 Guacari 14/05/2026 14/05/2026
2 75826 Guacari 21/05/2026 21/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081690837 referente al operador pago simple en

el periodo de MAYO de 2026.

Cordialmente,

PNA Zobwree oo e £

Firma

Ana Zulmeira Latorre Calvo
Contratista

C.C. No. 31655508

Recibi a satisfaccjon:

Firma fraw .
MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9144535 de 2026
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 . y; L.
de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual

) Abril 2026 se sustituyo la expresion “No se requirié la actividad” por

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Ana Zulmeira Latorre Calvo

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.9144535

Periodo: junio de 2026

Supervisor de contrato: Myriam Isabel Cordoba Belalcazar.

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes junio de 2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos pedagogicos,
normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Informacion del proceso formativo seguin obligaciones

Ficha: 3459563

Programa: emprendimiento en unidades productivas

Ciudad: Guacari — corregimiento-santa rosa de tapias.

Competencia: proyectar las necesidades y requerimientos segun las condiciones

del mercado y variables macroecondmicas.

Resultado: ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN

DENECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

10
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Fecha1:25/05/2026
Soporte fotografico:

OPPO A78
Guacari | 25 de mayo de 2026, 12:08 p.m.

Fecha 2:01/06/2026
Soporte fotografico:

GOR-F-012 VO3
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Registro de asistencia:
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB

«
% REGISTRO DE ASISTENCIAS oo Abi 01 da 2018
DOC DE APOYO Copiava
|CODIGO DE FICHA 3459563 PROGRAMA DE FORMACION CMFMwmﬂo o) sppaxy  PADERND
[MES DEL INSTRUCTOR AA ZULMEIRA LATORRE
FECHA L FECHA 2 FECHA 3 FECHA 4
No NOMBRES ¥ APELUDOS -APRENDIZ 25/05/2026 1/05/2026 2252026 5/07/2026
FIRMA FIRMA FRAA FIAMA
1|Arlas Quifionez Alejandro Qe ;eb AZwas %ﬁ(\n\ Avias
2[Aricapa Ceballos Vanessa DY Ta Sose Bunal ta_JJose. Beva
3|Bernal Barahona Maria Jose o0 essm Oovica pe]  Vanesss  Auig
4 Aos Papamija Carlos Daniel =
5|Cordoba Lasso Luis Miguel
6|Gonzalez Tascon Jhon Frederykc N
7|Granada Agudelo Juan Jose uon JMP < AT Jﬁ?’i
Hurtado Juan David Jugn Doy Juce  Dauy
9|Lopez Lopez Laura Sofia Snfia J_Anp_a Sofio_dnpez
10| Mejia Perez Melani Gabricla Melanl®  Melid | il
11|Orozco Vasquez Marlbel
12(Ospina Jimenez Samuel
13|Oviedo Carrillo Mariana Mo, P Movor, _(\iedo
14|Pedia Garcla Angely Liseth
15|Posada Murcia Darley Dave, ‘t’: ‘J’ %2 ley b
16{Quintero Garcia Crislin Yah C 65la Yalt vi f
17|Restrepo 1 iy erdina K B 1 dalealiae &

18|Restrepo Cardona Juan And

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3497312
Programa: costos y precio de un producto

Ciudad: Andalucia
Competencia: proyectar el mercado con el tipo de producto o servicios y caracteristicas de los

consumidores y usuarios
Resultado: MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL MERCADO, SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE Y EL BENEFICIO ECONOMICO DE LA EMPRESA

Fecha 1:19/05/2026
Soporte fotografico:

Fecha2:26/05/2026
Soporte fotografico:

13
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Registro de asistencia:
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e CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB Verion 1
% REGISTRO DE ASISTENCIAS eche Ases 3 o 3018
DOCUMENTO DE APOYO Copa o comrvats
PROGRAMA DE FORMACION
u9nn COSTOS DE UN PRODUCTO
NOMBRE DEL INSTRUCTOR ANA ZULMEIRA LATORRE
FECHA 1 FECHA 2 FECHA 3 FEOHA &
No NOMBRES ¥ APELLIDOS -APRENDIZ 19/05/2026 26/05/2026
FIRMA FIRMA FIAMA FIRMA
1Jabares Trugllo Carol [y Alvofdy  Cavol Alvoyos
2 |Alvis Castro Carmen Rosa
3 Gardia L
4 Arango Marco Antonio Mavco H.5vpolzrn | B
B Mufioz Estevan Camio
6|0iaz Canencio Gesmi Yubet
7Emmamm 0 il
8 Franco beatriz Eugenia Yodn? © comslby © ) E- -
9 |Gordilo Marquez Franca Elena =
10 Gonzalez Aurelina
11 2 Adiela =
12 |Herrera Martiner Jose Javier > 2
13JLasso Maria Cristina :
14 Restrepo Ruby Fresnedi 0.
15 [Mwanda Mufioz Sandra Lilana o T ——
16 Corrales Marlene 1 Ce, Vet
17 Mendez Maria
18 jOsorio Correa Luis Alirio £ oy e e
19 {Perdomo de Vi , A g
oeco 1 .
21 ifo Robledo Viviana Vil 2ND ¢ w2 AT ’
22 |Rios Usma Carmen Eliza walls o Lo
23 Quiceno ~ U
u& Pacichans Gloria Milena 1 iDMIeNG dalgs
25 Pacichana Sandra Yamdet as
qu:mmmmm fro (RO LN P
27 [ Trugilio Alvis Luz Adriana
n% Ocampo Packa Andres o
29 [Valenzuela Hernandez Maria Clestiide O M L Undundanolon
30 7 Latorre Elena J H o Ut
31 Gardia Luz Angela e\ | 2t ohw\m Zo STl

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3526355

Programa: fortalecimiento de la gestion humana para el desarrollo de las habilidades blandas
Ciudad: Guacari Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
Resultado: 1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y
NORMATIVA.

Fecha1:27/05/2026
Soporte fotografico:

Fecha 2: 3/06/2026
Soporte fotografico:

GOR-F-012 VO3
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Fecha 3:10/06/2026
Soporte fotografico:
: NN

Registro de asistencia:

SENA

OPPO A5 5G

Guacari | 10 de junio de 2026, 3:45 pm.

GOR-F-012 VO3
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> CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB vervon 1
$A~€' REGISTRO DE ASISTENCIAS Fecry Ao 33 2e 1918
. DOCUMENTO DE APOYO Copa o corerac
i i dineits PROGRAMA DE FORMACION | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA £L DESARROULO
DE LAS HABILIDADES BLANDAS
MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR ANA ZULMEIRA LATORRE
FECHA 1 FECHA 2 FECHA 3 FECHA &
No NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ 27/05/2026 3/06/2026 10/06/2026 17/06/2025
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1|ANDRES FEUIPE HOYOS PAZ Bacags € hoyos Bk | Aladvas €. hewes [Andw@S € hoyad
2|DEYAN NOLBERTO CASTRILLON FERRIN eYall Caske? W %7
3|ELISEQ JOSE GUILLEN RANGEL e Tt o ‘%1 e tew DSl | L /
4|HECTOR ANDRES GAVIRIA ROJAS
5|HECTOR FABIAN TORRES CAICEDO HeAgy, fehian C
6|KEINER LEANDRO ARIAS CARMONA Ao nev Leand<p Avigd Komtylondgo  [RenaY 1 tand<o
7IMIGUEL ANGEL PAEZ CASTRO LoDty geon D SN PG UIY ¥
8|RICARDO ANDRES CAICEDO sonn el 1082 T bt Sertroe | Jofer
9|SAMUEL LOPEZ MUROZ .
10|YESUA IVANOVI RANGEL DE LA CRUZ )/o SLla (1/ S (.o Gy

Ficha: 3459343

Programa: emprendimiento en unidades productivas

Ciudad: Guacari-corregimiento de puente rojo, los lulos
Competencia: proyectar las necesidades y requerimientos segun las condiciones
del mercado y variables macroecondmicas.
Resultado: ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION

DEL PLAN

DENECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y
EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

Fecha 1:21/05/2026
Soporte fotografico:

GOR-F-012 VO3
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Fecha3:11/06/2026
Soporte fotografico:

SENA

OPPO AS 5G

L .

GOR-F-012 VO3
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Registro de asistencia:

SENA

Guacari

OPPO AS 5G
11 de junio de 2026, 8'08Fa. m.

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB

o |

o
= raa 1AS Socne Anw 37 du 2510
i\v REGISTRO DE -
DOC DE APOYO “ogns 0 “sersas
ICODIGO DE FICHA WE9B YD PROGRAMA DE FORMACION
MES DEL INSTRUCTOR ANA ZULMEIRA LATORRE
FECHA 1 FECHA 2 FECHA 3 FICHA &
No NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ 2/ $/2026 2Y 1512026 11 1 612026 / J202%
. FIRMA = FIRMA FIRMA FRvA
“|_1|Aguiar Orjuela Luna Dayara T ——— D
~|_2[Alvarez Rivera Luisa Fernanda b_c& M R Ll
i B buro Martinez | Santiago ] C WOV 4 anve: Mol lne? Y e
~|_&[Collazos Ramirez Juan Jose Col14G205. NlGZa3. E :6/-760%';
S|Henao Castaieda Michael Stiven Y Nea a0 L
“|_6|Henao Epe Yalu 9&. &enem tpo Yaly Wegan € [Mn\y Yengo € se
7[Hi Largacha And 2N Y A8 in. AL 2
3| Largacha Yeilin dydin Hiatédia Lulie Auprkond
| _9|Lopez Velazco Sharit Yisel Sy 1Y \e0cl oPe Shov\} \ope2
- M. illo Mesa l; J aludh M eledin g. b, |fealetn L o=
11|Mesa Tombe Jahania
1 12|Morales Galvis Paula ¥ Palo  Morales Japla Mavales
=1 13|Morales Lopez Jusstin David
=|_14|Morales Villada Juan Felipe
- 15|Ortiz Carmona Juan Pablo i s
_{16[Ortiz Carmona Kenneth Santiag "Wenedh O enneth O. cnutth Q
17|{Rios Henao Daniela -_
12[Rojas Abondano Evelin Andrea Eueli 0 Ap UCLAN (4 JC AT AN ¢)
19|Tamayo Trujillo Ana Maria B MANTA
- Yo Trujillo Juan TO
~} 21[Yonda Yate Laura Sofia lopa (2. lowa¥, Lavra Y.

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3518025

Programa: fortalecimiento de la gestion humana para el desarrollo de las habilidades blandas
Ciudad: Guacari Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
Resultado: 1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y
NORMATIVA.

Fecha1:22/05/2026
Soporte fotografico:

Presidente | 22 demaya de 2006, 9

Fecha 2: 29/05/2026
Soporte fotografico:

GOR-F-012 VO3
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Fecha 3:05/06/2026
Soporte fotografico:

Registro de asistencia:

SENA

GOR-F-012 VO3
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB versor §

~ ) Tocra Sard 53 e 2038
-7A~v DE ASISTENCIAS

DOCUMENTO DE APOYO Soow 2o cartratads

CODIGO DE FICHA 3' ﬁ'? oz g PROGRAMA DE FORMACION

MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR ANA ZULMEIRA LATORRE
FECHA 1 FECHA 2 FECHA 3 FECHAS
No NOMERES Y APELLIDOS -APRENDZ 15/05/2026 22/05/2026 29/05/2026 $/06/2026
FIRNA FIRMA FIRMA FIaMA

-

AGUSTIN MORALES ARANA

ANDRES FELIPE TORO ACEVEDO

ANDRES JULIO VILLANIL

(CARLOS ALBERTO REBELLON

CARLOS ARTURO BARONA GOMEZ
|EDG‘R RACINES CASTILLO

- .
UGl

P 5 0 S P e

HARLEN ANGULO MONDRAGON
JAIRO FRANCO RAMIREZ

5| JESUS ABAD POSSO DINAS
10[JOSE ALEIANDRO RAREZ VILLEGAS na
11| LEIDY IOHANA CASTRO BEDOYA le\du
12|LUZMILA BEDOYA DE CASTRO ALe
13| MARIA MATILDE BOTERO ARBOLEDA
14|PAOLA ANDREA ALVAREZ RENGIFO
15[PEDRO LUIS POSSO GOMEZ___ .
16]VICTOR MANUEL SANCLEMENTE VIDAL
17| YARI ZULETA RODRIGUEZ

oK
IHREIA [\,
2 éo

20 AL

\5
jolhana Caus

2. Disefiary ejecutar la planeacion pedagédgica de las actividades formativas, asegurando coherencia
con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la
apropiacion de competencias.

Fecha: 10/06/2026

Ficha: 3526355

Programa de formacién: fortalecimiento de la gestion humana para el desarrollo de las habilidades
blandas

Estrategia didactica: se utiliza juegos tradicionales para realizar coordinacién y trabajo en equipo.

Soporte fotografico
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluacidn y registro de juicios
evaluativos del proceso formativo y envio para certificacion.

Ficha: 3497312

Programa: costos y precio de un producto

Competencia: proyectar el mercado con el tipo de producto o servicios y caracteristicas de los
consumidores y usuarios

Soporte fotografico Reporte de Juicios:

Reporte de Juicios

de Evaluacion

ZEASI2026

e

EEE0005
1

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTA,

EN EJECUCION
204/z026
260512026
PRESENCIAL

Regional: 76 - FEGIOMAL VALLE

Ceatro de Forma 3124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGH

Tipo de Wimero de Hombre Apeliidos Estado Competencia Rezaltado de Apreadizaje Jnicio de Fecha g Hora del v

oo (EEE ‘GEINI TULIET DIAZ CANENCID ENFORMACION | 5385 - PROTECT A EL MERCADD DE ACUEADID COM ELTIPO DE 120554 - MERIC-ADEAR EL PRODICT O EN EL MERGADD, 0 APROEADD ZEIOSIZD2E 16,573

TC (B GEII TULET TIAZ CANENCID ENFORMACION | 3365 - PROTECTAR EL MERCADO DE ACUERDIO COM ELTIFO DE 120855 - DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORAMIENT O CON BASEEN | ND APROEADD ZEIOSIZ02E 16,573

S CEEE GEI TULET D2 CANEHCIO EMFORASCION | 3365 - FROVECT AR EL MIERCADO DE ACUERDIO COM ELTIFD DE 120856 - ESTABLECER ELPRODUCTO A DESARROLLAR, TENIENDD EN | D APROBA00 EEI0GIE0E6 16,57 2

S (T GEII TLILET D2 CARENGID ENFORMAGION | 3365 - PROYECT AR EL MIERGADD DE AGUERDD COM ELTIPD OE 120557 - FEVISAR GLIE EL PRECID DEL PRODUGTO ESTE DE AGUERDD | ND APROBA0D BRIS/2026 18,58 %

oo (EEE ‘GEINI TULIET DIAZ CANENCID ENFORMACION | 5365 - PROTECT AR EL MERCADO DE ACUERDIO COM ELTIPO DE 120555 - FAR EL PRECID DEL PRODUCTD, DE AGUERDD GOMSUS | ND APROEADD ZEI0SI2026 15.58 3
FRODLCTO 0 SERVICIO Y CARACTER(STICAS DE LOS COMSUMIDORES| COSTOS DE PRODUCCIGN, FRECIC DE La COMPETENCIA, T JUEGO DE
o L ccerT CucTocy

TG 2100853 RUET FRESHEDT TAE 1A RESTREPD POR CEFTIFIGAR | 3365 - PROYECT AR EL MERGADD DE AGUERDD GO ELTIPD DE 20554 - MERCADEAR EL PRODUCT 0 EN EL MERGADD, RPROEADD TRISIA026 18,515

LOCUCT O SR L Y T -

oo 2100533 RUET FRESNED] TAEJIA RESTRERD POR CEFTIFIGAR | 5365 - PROTECT AR EL MERCADO DE ACUERDIO COM ELTIPO DE 120855 - DESAFROLLAR ACCIDNES OE MEJORAMIENTO CON BASE EN | APROBADD ZEI0SI2026 15.52 3
SEONICT O SERUIC

TC 2100653 RUET FRESTIED TAEJIA RESTREFD FORCEFTIFICAR | 3365 - PROTECTAR EL MERCADO DE ACUERDIO COM ELTIFO DE 12085 - ESTABLECER ELPRODUCTO A DESARROLLAR, TEMIENDO EN | AFFOBADD FEI0SIZ026 15.52 3
SEONICTI O SERC

S (] R FRESHEDT TEIA RESTREFD) FOR CERTIFICAF | 3365 - FROVECT AR EL MIERCADO DE ACUERDIO COM ELTIFD DE 120857 - REVISAR GLIE EL PRECID DEL PRODUCTO ESTE OE ACUERDO | AFFOBADID EEIOGIE086 16,68 2

S 2100853 RUET FRESHEDT TEIA RESTREPD POR CEFTIFIGAR | 3365 - PROVECT AR EL MIERGADD DE AGUERDD COM ELTIPD OE 12055 - FWAR ELPRECIO DEL PRODUCTD, DE AGUERDD GONSUS | APROBADD BRIG/2026 18.52 %
PRODLCTO 0 SERYICIO Y GARACTER(STICAS DE LD CONSUMIDORES| COSTOS DE PRODUCCISN, PRECIC DE La COMPETENCIA, 7 JUEGO DE

GOR-F-012 VO3
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5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,

conforme a los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los

requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Se realiza actualizacién en la plataforma Sofia plus para el proceso de certificacion segun
lineamientos establecidos por la coordinacidn académica.

Ficha: 3497312
Programa: costos y precio de un producto
Cantidad Aprendices: 22
Soporte fotografico:

PROGRAMA COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO. APROBADOS 11

FICHA 3497312 POR EVALUAR o

FECHA INICIO  [21/04/2026 NO APROBADOS 45

FECHA FIN 26/05/2026 TOTAL RESULTADOS 156

[pon cennrican NN Savance oencn | 7]

Resultados de Aprendiraje X Aprendir) 3

Mumero de POR MO Aprendiza

Documento - | MOMETE Apellidos | APROBAC evawua - |aprosac - | ™M™ | cortifica.t
1112100835|RUBY FRESMEDI  |MEILA RESTREPO 5 0 o 100% sl
1117025760| CAROL DAYANNA [ALVAREZ TRLUILLO 5 0 0]  100% 5i
21438610 ADIELA HEMAD MEIIA 5 0 0]  100% 5i
2AT2ER482|GLORIA MILENA SALAS PACICHANA 5 1] 1] 100% i
29143493 VIVIANA REMGIFO ROBLEDO 5 0 0] 1o0% 5i
29143976| CARMEM ELISA RIS LISMA 3 0 0]  100% 5i
29306534| FRANCENED TRUJILLO ALBIS 5 0 o 100% si
29307520(CLAUDIA MILEMA |ESPINOZA HENAD 5 0 0]  100% 50
29873505(LUZ ALBENY REMDON QROZCO 5 0 0]  100% 5i
29915097 | FRANCY NELLY PERDOMO DE VELASOQUEZ 5 1] 0 100% si
31670079 | MARLA CRISTIMNA [LASSD BEJARAMOD 5 [ EIJ 100% 5i
42052016 MARLENE MARVAEZ CORRALES 5 0 0]  100% Si
6114185|105E JAVIER HERRERA MARTINEZ 5 0 0 100% 5
6661552 SANDRA YAMILET |SALAS PACICHANA 5 0 a 100% si
66502257| BEATRIZ EUGENLA |GONZALEZ FRANCO 5 0 o]  100% 5i
G6E02301|FRANCY ELENA VASOUE? LATORRE 5 [i] 0 100% Si
G6E02475|AURELINA HEMAC GOMZALEZ 5 [ 0 100% Si
G5E02842| SANDRA LILIANA | MIRANDA MURIDZ 3 [ 0 100% Si
G6803170(MARLA CLEQTILDE |VALENZUIELA HERNANDEZ 3 0 o 100% 5i
G5E03483|LUZ ANGELA ZAPATA GARCIA 5 a 1] 100% sl
TIO00F0S[LUIS ALIRIO OSORIO CORRER . | | b 0 o]  1o0% 5i
94257320 MARCO ANTONIO | ARBOLEDA ARAPwE—— 5 0 a 100% 5i

GOR-F-012 VO3
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% CertificacionCab © & & ~ : v v @
Para: ® Ana Zulmeira Latorre Calvo Jue 28/05/2026 9:57

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 25/05/2036 9:57

Cordial saludo Instructora,

El dia de hoy se realizo el proceso de certificacion de complementarias relacionadas,
Invitamos a descargar los certificados, pasado 10 dias habiles por el siguiente enlace.
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer.

PROGRAMA COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO. APROBADOS uol
FICHA 3497312 POR EVALUAR
FECHA INICIO  |21/04/2026 NO APROBADOS 5|
FECHA FIN 26/05/2026 TOTAL RESULTADOS

Resultados de Apre: X 5

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacién y actividades institucionales
relacionadas con la formacién, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Fecha: 5/06/2026

Descripcidn de la actividad: reunidn lineamiento para viaticos de atencién victimas

Soporte fotografico: reunidn virtual
Hoo@

Basqueda (Ctri+Al+E) .
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escntorio: Activar *
.
8 0@ «n G & 6 @ B @ -~ WM, &, B ~
Acdiddad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Apiicadones M Cimara Mige Compartic Saiie
-
5] AT o T
o o — o - —— — 2t ]
. ——— = ¢ 1
Tp— 14 AR L SR
& : - e (4]
8 "
o ‘ a
i .
o o
Easpos an v corm
o ‘
114 >
=4
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8. Elaborary dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los
resultados de evaluacién, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), protocolos de emergencia vy pdliza de aprendices.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

10. Contribuir en la identificacién y documentacion técnica de necesidades de materiales de
formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades
formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacidn, cuando sea requerido.

Se relacionan actividades de divulgaciéon y promocion de la oferta académica del centro de
formacion.

Fecha: 29 mayo 2026
Actividad: socializacién de programa APERTURA DE FICHA 3526355
Municipio: Yotoco

26
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Fecha: 2 junio 2026
Actividad: oferta de formacion
Registro fotografico:

5

Fecha: 4 junio 2026
Actividad: oferta de formacidn tecnologia
Registro fotografico:

GOR-F-012 VO3
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Agper, 10 o m

.l.l WMO:'D‘O.;?M )
yTecnologica

Twm by INceci T M
betuwwsenavduce
wacripchorme haace ol & da ucks

Fecha: 9 junio 2026

Actividad: socializacién de programa FUNDACION EQUIDAD
Municipio: Buga

Registro fotografico:

GOR-F-012 VO3
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OPPO AS 5G

Guadalajara de Buga 2 de junio de 202€ S5p.m.

12. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisidn del contrato y el centro de formacidn los cuales estan dispuestos en la plataforma SECOP
Il

Soporte fotografico de la plataforma SECOP.

29
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Informacién general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato

Informacion presupuestal

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

® Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

SENA

Evaluacion de la Entidad Estatal

Porcentaje
Referencia
@ Pago 01
] Pago 02
@ Pago 03
] Pago 04
Pl An Pacnn

Fecha: 15 de mayo
Actividad: revision de informe de manera presencial

08:58 g

Vie, 15 de may 2026
0yGuadalajara de B

J Tiemy

Migado por T

Recepcién de articulos

Fecha prevista de entrega

28/02/2026 12:00 PM ¢

horas|

31/03/2026 12:00 PM ¢

horas|

30/04/2026 12:00 Pl

horas|

31/05/2026 12:00 PM

horas|

nemark Camera

% ejecucion prevista

2,00

16,00

24,00

32,00

Fecha real de entrega

28/02/2026 12:00 PM (-

31/03/2026 12:00 PM (2

30/04/2026 12:00 PM (-

Foto 100%

GOR-F-012 VO3

% ejecucion real

2,00

16,00

24,00

32,00

eal

Estado

Confirmado

Confirmado

Confirmado

Confirmado




Se entrega Informe de programacién mes a mes en Sofia plus garantizando el nimero de horas
registradas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ZULMEIRA LATORRE CALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3518025 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE AFRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dinigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS ¥ HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DELOS
PROCESO0S DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPOMER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

GOR-F-012 VO3
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA ZULMEIRA LATORRE CALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

GOR-F-012 VO3
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