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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  

 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, junio de 2026 
 

 

Señor (a) 
MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR 
Supervisor(a) contrato nro.9144535 
Coordinadora Académica 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes junio del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9144535 del año 2026 

Ana Zulmeira Latorre Calvo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 31655508 de Buga, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de atención a 

población vulnerable y/o en situación de desplazamiento, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 44.532.500), discriminados así: 

a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.474.167). b) Nueve 

(8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones setecientos 

treinta y siete mil quinientos pesos M/CTE. ($4.737.500) cada uno y c) un tercer pago en el mes de 

noviembre por valor de tres millones ciento cincuenta y ocho mil trecientos treinta y tres PESOS M/CTE. 

($ 3.158.333). 

Plazo: Será hasta el 20 de noviembre de 2026. 
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación 

profesional integral en el marco del programa de atención a población vulnerable y/o en situación de 

desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga, mediante la planeación, ejecución y evaluación de 

actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los 

programas de formación, garantizando la calidad pedagógica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y 

la aplicación de lineamientos institucionales vigentes. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de 
calidad establecidos por el 
SENA. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral 
y de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las 
plataformas institucionales. 

Ficha: 3459563 
Programa: emprendimiento en 
unidades productivas 
Ciudad: Guacarí – 
corregimiento-santa rosa de 
tapias. 
Competencia: proyectar las 
necesidades y requerimientos 
según las condiciones 
del mercado y variables 
macroeconómicas. 
Resultado: ELABORAR LOS 
DIFERENTES TIPOS DE 
PRESUPUESTO DE ACUERDO 
CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN 
DENECESIDADES DE LAS 
ÁREAS O UNIDADES DE 
NEGOCIO Y DE LAS 
PROYECCIONES DE INGRESOS 
Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS 
ESTABLECIDOS 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias el cual se 
encuentra en el mismo 
archivo. 
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  Ficha: 3497312 
Programa: costos y precio de 
un producto 
Ciudad: Andalucía 
Competencia: proyectar    el 
mercado con  el  tipo   de 
producto  o   servicios     y 
características   de  los 
consumidores y usuarios 
Resultado:   MERCADEAR   EL 
PRODUCTO EN EL MERCADO, 
SATISFACIENDO     LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EL 
BENEFICIO ECONÓMICO DE LA 
EMPRESA 

Ficha: 3526355 
Programa: fortalecimiento de 
la gestión humana para el 
desarrollo de las habilidades 
blandas 
Ciudad: Guacarí 
Competencia: Dirigir el talento 
humano de acuerdo con 
normativa 
Resultado: 1. DETERMINAR 
LOS RECURSOS TÉCNICOS DE 
ACUERDO CON LOS MÉTODOS 
Y NORMATIVA. 

 
Ficha: 3459343 
Programa: emprendimiento en 
unidades productivas 
Ciudad: Guacarí-corregimiento 
de puente rojo. los lulos 
Competencia: proyectar las 
necesidades y requerimientos 
según las condiciones 
del mercado y variables 
macroeconómicas. 
Resultado: ELABORAR LOS 
DIFERENTES TIPOS DE 
PRESUPUESTO DE ACUERDO 
CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN 
DENECESIDADES DE LAS 
ÁREAS O UNIDADES DE 
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  NEGOCIO Y DE LAS 
PROYECCIONES DE INGRESOS 
Y 
EGRESOSEN LOS PERIODOS 
ESTABLECIDOS 

 
Ficha: 3518025 
Programa: fortalecimiento de 
la gestión humana para el 
desarrollo de las habilidades 
blandas 
Ciudad: Guadalajara de Buga - 
presidente. 
Competencia: Dirigir el talento 
humano de acuerdo con 
normativa 
Resultado: 1. DETERMINAR 
LOS RECURSOS TÉCNICOS DE 
ACUERDO CON LOS MÉTODOS 
Y NORMATIVA. 

 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica de las actividades 
formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de 
aprendizaje  definidos  en  el 
programa. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 

3 Aplicar metodologías activas y 
recursos didácticos que 
favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de 
competencias. 

Se establecen mecanismos de 
retención enmarcados en los 
procesos de la formación 
profesional integral. 
Fecha: 10/06 2026 
Ficha: 3526355 
Programa  de formación: 
fortalecimiento de la gestión 
humana para el desarrollo de 
las habilidades blandas 
Estrategia didáctica: se utiliza 
juegos tradicionales para 
realizar coordinación y trabajo 
en equipo. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 

Se evaluaron los resultados de 
aprendizaje de las siguientes 

Se relacionan actividades 
desarrolladas  en  archivo 
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 reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

fichas y se enviaron para 
certificación: 

Ficha: 3497312 
Programa: costos y precio de 
un producto 
Cantidad Aprendices: 22 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Se realiza actualización en la 
plataforma Sofia plus para el 
proceso de certificación según 
lineamientos establecidos por 
la coordinación académica. 

Ficha: 3497312 
Programa: costos y precio de 
un producto 
Cantidad Aprendices: 22 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Se participó activamente en 
reuniones para el diseño y 
ejecución de actividades 
pedagógicas programados por 
la coordinación académica y 
los equipos ejecutores. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia   y   póliza   de 
aprendices. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 
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10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica 
y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido. 

Se relacionan actividades de 
divulgación y promoción de la 
oferta académica. 

 
Fecha: 29 mayo 2026 
Actividad: socialización de 
programas 
Municipio: yotoco 

Fecha: 2 junio 2026 
Actividad: oferta de formación 
tecnología 

 
Fecha: 4 junio 2026 
Actividad: oferta de formación 
tecnología 

 
Fecha: 9 junio 2026 
Actividad: socialización de 
programa 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

12 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Se hace entrega de los 
informes y requerimientos 
dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión 
del contrato y el centro de 
formación los cuales están 
dispuestos en la plataforma 
SECOP II. 

Se entrega Informe de 
programación mes a mes en 
Sofía plus garantizando el 
número de horas registradas. 

 
Fecha: 15 de mayo 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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  Actividad: revisión de informe 
de manera presencial 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 75826 Guacarí 14/05/2026 14/05/2026 

2 75826 Guacarí 21/05/2026 21/05/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081690837 referente al operador pago simple en 

el periodo de MAYO de 2026. 

 
 

 
Cordialmente, 

Firma 

Ana Zulmeira Latorre Calvo 

Contratista 

C.C. No. 31655508 

 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9144535 de 2026 
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Coordinadora Académica 
 
 

 
Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 
2 

 
Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 
 

 
EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Ana Zulmeira Latorre Calvo 
Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR.9144535 
Periodo: junio de 2026 
Supervisor de contrato: Myriam Isabel Cordoba Belalcázar. 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes junio de 2026: 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad establecidos por el SENA. 

 
Información del proceso formativo según obligaciones 

 
Ficha: 3459563 
Programa: emprendimiento en unidades productivas 
Ciudad: Guacarí – corregimiento-santa rosa de tapias. 
Competencia: proyectar las necesidades y requerimientos según las condiciones 
del mercado y variables macroeconómicas. 
Resultado: ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN 
DEL PLAN 
DENECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS 
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Fecha 1: 25/05/2026 
Soporte fotográfico: 

 
Fecha 2: 01/06/2026 
Soporte fotográfico: 
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Registro de asistencia: 
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             Ficha: 3497312 

Programa: costos y precio de un producto 
Ciudad: Andalucía 
Competencia: proyectar el mercado con el tipo de producto o servicios y características de los 
consumidores y usuarios 
Resultado: MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL MERCADO, SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y EL BENEFICIO ECONÓMICO DE LA EMPRESA 

 
Fecha 1: 19/05/2026 
Soporte fotográfico: 

 
 

Fecha 2: 26/05/2026 
Soporte fotográfico: 
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Registro de asistencia: 
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Ficha: 3526355 
Programa: fortalecimiento de la gestión humana para el desarrollo de las habilidades blandas 
Ciudad: Guacarí Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 
Resultado: 1. DETERMINAR LOS RECURSOS TÉCNICOS DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y 
NORMATIVA. 

 
Fecha 1: 27/05/2026 
Soporte fotográfico: 

 
Fecha 2: 3/06/2026 
Soporte fotográfico: 
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Fecha 3: 10/06/2026 
Soporte fotográfico: 

 
 

Registro de asistencia: 
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Ficha: 3459343 
Programa: emprendimiento en unidades productivas 
Ciudad: Guacarí-corregimiento de puente rojo, los lulos 
Competencia: proyectar las necesidades y requerimientos según las condiciones 
del mercado y variables macroeconómicas. 
Resultado: ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN 
DEL PLAN 
DENECESIDADES DE LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS 

Fecha 1: 21/05/2026 
Soporte fotográfico: 
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Fecha 2: 28/05/2026 
Soporte fotográfico: 

 

 
Fecha 3: 11/06/2026 
Soporte fotográfico: 
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Registro de asistencia: 
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Ficha: 3518025 
Programa: fortalecimiento de la gestión humana para el desarrollo de las habilidades blandas 
Ciudad: Guacarí Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 
Resultado: 1. DETERMINAR LOS RECURSOS TÉCNICOS DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y 
NORMATIVA. 

 
Fecha 1: 22/05/2026 
Soporte fotográfico: 

 
Fecha 2: 29/05/2026 
Soporte fotográfico: 
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Fecha 3: 05/06/2026 
Soporte fotográfico: 

 

 
Registro de asistencia: 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando coherencia 
con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 
3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la 
apropiación de competencias. 

 
Fecha: 10/06/2026 
Ficha: 3526355 
Programa de formación: fortalecimiento de la gestión humana para el desarrollo de las habilidades 
blandas 
Estrategia didáctica: se utiliza juegos tradicionales para realizar coordinación y trabajo en equipo. 

Soporte fotográfico 
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 

 
Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluación y registro de juicios 
evaluativos del proceso formativo y envió para certificación. 

Ficha: 3497312 
Programa: costos y precio de un producto 
Competencia: proyectar el mercado con el tipo de producto o servicios y características de los 
consumidores y usuarios 
Soporte fotográfico Reporte de Juicios: 
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5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva, 
conforme a los lineamientos institucionales. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 

 
Se realiza actualización en la plataforma Sofia plus para el proceso de certificación según 
lineamientos establecidos por la coordinación académica. 

 
Ficha: 3497312 
Programa: costos y precio de un producto 
Cantidad Aprendices: 22 
Soporte fotográfico: 
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7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 

 
Fecha: 5/06/2026 
Descripción de la actividad: reunión lineamiento para viáticos de atención victimas 
Soporte fotográfico: reunión virtual 
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los 
resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 
 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 

10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de 
formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades 
formativas. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para la 
activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 

Se relacionan actividades de divulgación y promoción de la oferta académica del centro de 
formación. 

 
Fecha: 29 mayo 2026 
Actividad: socialización de programa APERTURA DE FICHA 3526355 
Municipio: Yotoco 
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Fecha: 2 junio 2026 
Actividad: oferta de formación 
Registro fotográfico: 

 
 

Fecha: 4 junio 2026 
Actividad: oferta de formación tecnología 
Registro fotográfico: 
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Fecha: 9 junio 2026 
Actividad: socialización de programa FUNDACION EQUIDAD 
Municipio: Buga 
Registro fotográfico: 
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12.  Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato y el centro de formación los cuales están dispuestos en la plataforma SECOP 
II. 

 
Soporte fotográfico de la plataforma SECOP. 
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Fecha: 15 de mayo 
Actividad: revisión de informe de manera presencial 
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Se entrega Informe de programación mes a mes en Sofía plus garantizando el número de horas 
registradas. 
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